COSO DI FORMAZIONE GENERALE E
SPECIFICA BASSO RISCHIO

Tipologia costo: Solo a pagamento
Proposto da: FSA s.n.c. di Albert Ballardini & C.

Contenuti del corso:

Tipologia di cor so:
Sicurezza

Modalita di svolgimento della formazione:
Aula

Descrizione della modalita di formazione:
RIFERIMENTI NORMATIVI:

Questo corso, obbligatorio per tutti i lavoratori, si svolge in attuazione dell'art. 37 del D. Lgs. n. 81/2008 e
dell'Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025. |1 corso riguardatutto il personale dipendente delle aziende
pubbliche e private di qualsiasi settore in base alla classe di rischio (basso, medio, alto). Laformazione
specifica deve essere preceduta da un corso di Formazione generale.

ARGOMENTI DEL CORSO:

* Concetti di rischio;

* Danno

* Prevenzione

* Protezione

» Organizzazione della prevenzione

* Diritti e doveri, sanzioni per i vari soggetti
* Organi di Vigilanza, controllo e assistenza

Metodologia
Il corso e caratterizzato da unalezione teoricain cui s privilegeranno le metodol ogie didattiche interattive,
che pongono I’ attenzione sul bisogno del partecipante. Si utilizzeranno quindi come supporto didattico,
oltre le dide anche material e fotografico e video.

Certificazionerilasciata:
Attestato di frequenza

Sintesi dei contenuti:

Laformazione del lavoratori sulla sicurezza e uno dei principali obblighi acarico del datore di lavoro, cosi
come previsto in divers articoli del D. Lgs. 81/08. Primo fratutti, I’ art. 37 del D. Lgs. 81/08 prevede cheil



Datore di lavoro provvedaallaformazione dei lavoratori, secondo i contenuti e la durata previsti

dall’ Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025.

In particolare, I’ Accordo Stato Regioni sullaformazione sicurezza lavoratori prevede una duratadei corsi
variabile in funzione del settore di appartenenza dell’ azienda (con durate minime di 8 ore per aziende
ricadenti nella classificazione “ Rischio Basso”, 12 ore per aziende ricadenti nel “Rischio Medio” e 16 ore
per aziende ricadenti nel “Rischio Alto”, secondo la classificazione basata sui codici ATECO 2007 prevista
nell’ Allegato 11 dell’ Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025) e che sia composta da un modulo di
carattere “generale” e un modulo di carattere “ specifico”. Quest’ ultimo deve essere adattato ai rischi
presenti nel settore merceologico a quale appartiene I’ azienda.

| nostri corsi di formazione rispettano quanto previsto dall’ accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025 per
guanto concernei contenuti minimi essenziali.

Il corso vuole fornire atutti i lavoratori laformazione generale inerente la salute e sicurezza sul luogo di
lavoro in applicazione della normativa europea e una maggior percezione del rischio nelle proprie attivita
lavorative.

I nfor mazioni:

Sede del cor so:

Clo sede FSA, viaNazionale 67 Pelugo

Durataeorari:

Duratain giorni: 1
Duratainore: 8

Orario: 8.30-12.30//13.30-17.30
Datainizio: 20/07/2026

Data fine: 20/07/2026

Costi:

Solo a pagamento

Quota di partecipazione: € 130.00+ iva ( € 158.60)

Requisiti:

Il corso eriservato a coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti

* Titolo di studio: Qualsias titolo
® Destinatari: Studenti, Inoccupati, Disoccupati, Occupati, Precettori,

M odalita di selezione:

® Test d'ingresso: Non previsto
®* Numeri massimo di iscritti: 25

Iscrizione:

* Modalita di iscrizione:
23-2026 Sicurezza gen spec_br.pdf 260,06 kB



® Contatto per I'iscrizione:

formazione@fsacampiglio.it
tel. ufficio 0465/443124 int. 1

® |scrizioni entroil: 17/07/2026
Responsabile:

® Responsabile: p.i Athos Todeschini
* Telefono: 0465/446124
®* Email: info@fsacampiglio.it




