BABY SITTER QUALIFICATE/l - FIGURA
PROFESSIONALE: ADDETTI ALLA
SORVEGLIANZA DI BAMBINI E
PROFESSIONI ASSIMILATE

Tipologia costo: Gratuito

Proposto da: CENTRO SERVIZI OPERE EDUCATIVE MONS. LORENZO
DALPONTE

Contenuti del corso:

Tipologia di cor so:
Servizi dlapersona

Modalita di svolgimento della formazione:
Aula/laboratorio

Descrizione della modalita di formazione:

Il piano formativo prevede 110 or e d’ aula e comprende un’ articolazione modul are come per tutti i
precedenti corsi gia organizzati.

In particolare, il corso per Baby sitter qualificate/i prevede unafase di presentazione-condivisione del
percorso (8 ore) ed inoltre comprende:

1. Gli insegnamenti generali (58 ore), orientati afornire gli elementi alla base del lavoro educativo
riguardante contenuti teorici nel settori pedagogico, psicologico, socio-giuridico, igiene e sicurezza.

2. | laboratori (44 ore). Il laboratorio vainteso come “struttura formativa’ che consente di qualificare
la dimensione professionalizzante del percorso formativo. Presenta contenuti specifici e mirati
rispetto alle peculiarita dei servizi considerati nellafasciadi eta 0-14 anni. | laboratori comprendono
le ore obbligatorie del modulo “competenze trasversali”, del modulo “informatico” e del modulo
“transizione ecologica’.

Certificazionerilasciata:
Attestato di qualifica

Sintes dei contenuti:
Il servizio educativo, nell’ambito del servizi conciliativi, sta maturando una sua | egittimazione pedagogica.
Il profilo culturale e professional e dell'operatore educativo nel servizi ai minori compresi tra0 e 14 anni si

caratterizza per il possesso di conoscenze teoriche, abilita pratiche e competenze professionali nel settore
pedagogico, psicologico, sociale, igienico-sanitario e normativo, che abilitano all’ inserimento in Servizi di



conciliazione accreditati dalla PAT quali Enti eroganti con buoni di servizio, al’avvio di unapropria
attivita abilitatadalla PAT al’ utilizzo del buoni di servizio o come personale che operain collegamento
con un Ente accreditato dalla PAT

La partecipazione a corso permettera di:

- ottenere, selafrequenza sara pari o superiore a 70%, |’ attestato valido per lavorare nel servizi di
conciliazione come da delibere sopra menzionate;

- ottenere lo specifico attestato di Salute e sicurezza sul lavoro;

- ottenerel’indennita di formazione secondo le modalita previste dal bando.

| nfor mazioni:

Sede del cor so:
VIA ZAMBRA, 11 - 38121 - TRENTO
Durataeorari:
® Duratain giorni: 20
® Duratainore: 110
® QOrario: » da lunedi a venerdi « dalle ore 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 16.00/18.00 ¢ presso la
nostra sede di Via Zambra, Trento
® Datainizio: 07/09/2026
® Datafine: 09/10/2026
Costi:
Gratuito
Requisiti:
Il corso é riservato a coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti
® Titolo di studio: Qualsiasi titolo
® Destinatari: Fermo restando i principi generali e le normative europee, nazionali e provinciali, hon ci
sono vincoli di titoli di studio che devono essere posseduti primadel corso, se non I'interesse e la
motivazione verso I’ attivita educativa (cura ed educazione dei minori) e ladisponibilitaad acquisire i
molti nuovi contenuti inerenti allafigura professionale indicata cosi come da delibera della Giunta
provinciale n. 578/2015 e succ. mod..

M odalita di selezione:

® Test d'ingresso: Non previsto
®* Numeri massimo di iscritti: 20

Iscrizione:

* Modalitadi iscrizione:



L’iscrizione avverra attraverso il Centro per I'impiego.
Il numero massimo di iscritti a corso per ogni edizione € di n. 20. La frequenza obbligatoria per
accedere alle verifiche degli apprendimenti e del 70%. Per larilevazione delle presenze saranno
utilizzati appositi Registri secondo quanto previsto dal bando.

® Contatto per I'iscrizione:
DanielaDietre - tel. 0461 407011 - Via Zambra, 11 a Trento - info@csoe.it

® |scrizioni entroil: 28/01/2022

Responsabile:
® Responsabile: Stefanini Paolo
® Telefono: 0461 407011

®* Email: presidenza@csoe.it

Vi sono allegati presenti.




