
OPPORTUNITÀ IN MOVIMENTO CORSO PER
ADDETTI ALLA LOGISTICA E MAGAZZINO

Tipologia costo: Gratuito

Proposto da: For.es. - Formazione e Sviluppo s.r.l.

Contenuti del corso:

Tipologia di corso:

Modalità di svolgimento della formazione:

Descrizione della modalità di formazione:

Il corso mira a:

recuperare motivazione e autostima

favorire la socializzazione / risocializzazione
sviluppare competenze professionali concrete per l’inserimento nel lavoro
costruire un profilo spendibile nel settore logistica e magazzino
accompagnare i partecipanti verso il lavoro tramite tirocinio formativo

Il percorso forma un profilo riconducibile alla figura:

Addetto/a alla Logistica e Magazzino

con competenze legate a:

gestione scorte e giacenze
organizzazione spazi e layout del magazzino
stoccaggio e movimentazione merci
logistica dei materiali in entrata/uscita
uso di strumenti digitali e software di supporto

Certificazione rilasciata:

Attestato di messa in trasparenza degli apprendimenti

Sintesi dei contenuti:

Aula/Laboratorio: 272 ore
Formazione individualizzata: 60 ore
Tirocinio formativo e di orientamento: 360 ore

Moduli:



Supporto formativo

supporto individuale lungo tutto il percorso per sostenere partecipazione, motivazione e continuità.

 58Ore:

Accompagnamento all’inserimento lavorativo (tirocinio

esperienza pratica in aziende finalizzata all’applicazione pratica e concreta delle nozioni teoriche acquisite
in aula

 360Ore:

Formazione individualizzata: preparazione al tirocinio

supporto individuale, utilizzo strumenti di gestione e monitoraggio, consegna vademecum guida per lo
stage.

 16Ore:

Tecnologie informatiche

gestione file e cartelle, uso browser e internet, Word, Excel, PowerPoint, attenzione all’impatto ambientale
delle tecnologie digitali.

 40Ore:

Logistica dei materiali

supply chain, fabbisogno materiali, struttura del magazzino, software freeware e esercitazioni applicative.

 60Ore:

Gestione del magazzino: stoccaggio e movimentazione

sistemi di stoccaggio, movimentazione, picking, allocazione merci, mappatura magazzino, principi di
sicurezza.

 80Ore:

Gestione delle scorte: tecniche e strumenti

modelli di gestione scorte, scorte stagionali, gestione previsionale, analisi e strumenti.

 60Ore:

Formazione individualizzata: orientamento al lavoro

valorizzazione punti di forza e specificità, costruzione del .CV Europass

 16Ore:

Orientamento al lavoro



mercato del lavoro locale/nazionale/europeo, servizi per l’impiego, strumenti di ricerca attiva (CV, lettera,
rete contatti, simulazioni colloqui).

 16Ore:

Formazione individualizzata: bilancio di competenze

ricostruzione percorso personale e lavorativo, aspirazioni, aspettative, definizione piano operativo verso
l’occupabilità.

 

 28Ore:

La motivazione: meccanismi, strumenti ed ostacoli

bisogni delle persone, fattori motivazionali, gestione del conflitto, valorizzazione dei risultati.

 4Ore:

Tecniche di problem solving

punti di forza/debolezza, fasi del problem solving.

 4Ore:

Strategie di self empowerment

consapevolezza di sé, autorealizzazione, empowerment come strategia di gestione e motivazione.

 8Ore:

Informazioni:

Sede del corso:

FOR.ES. - FORMAZIONE E SVILUPPO S.R.L.

Durata e orari:

 0Durata in giorni:
 632Durata in ore:

 14/05/2026Data inizio:
 31/12/2026Data fine:

Costi:

Gratuito

Requisiti:



Il corso è riservato a coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti

 Qualsiasi titoloTitolo di studio:
 Il percorso è destinato a 4 persone: • in età lavorativa • prive di occupazione • inDestinatari:

condizione di svantaggio o con difficoltà occupazionale molto alta • migranti o provenienti da contesto
migratorio • richiedenti asilo • rifugiati • titolari di protezione internazionale

Modalità di selezione:

 Non previstoTest d'ingresso:
 4Numeri massimo di iscritti:

Iscrizione:

Responsabile:

Vi sono allegati presenti.


