
OPERATORE E ASSISTENTE DI STRUTTURE
CINOFILE

Tipologia costo: Gratuito

Proposto da: Cieffe Srl in collaborazione con Associazione H2O+ e La Rete Cooperativa
Sociale

Contenuti del corso:

Tipologia di corso:

Modalità di svolgimento della formazione:

Aula/laboratorio + tirocinio

Descrizione della modalità di formazione:

L’operatore e assistente di strutture cinofile si pone come figura che collabora ed opera nella gestione,
manutenzione, accoglienza ed assistenza del centro cinofilo. Si occupa delle scorte di materiale, degli
appuntamenti, degli spazi destinati agli animali, sia interni che esterni, dell’accoglienza di persone ed
animali, della gestione ordinaria, in affiancamento o in autonomia, in base alle caratteristiche individuali.

Certificazione rilasciata:

Attestato di messa in trasparenza degli apprendimenti

Sintesi dei contenuti:

Nella parte di formazione, il progetto formativo si compone di 3 macro-aree tematiche:

- AREA DELLE SOFT SKILLS NEL LAVORO CON GLI ANIMALI,

- AREA DELLA FORMAZIONE TECNICA,

- AREA DEL PROGETTO PERSONALE,

Il tirocinio presso una realtà del territorio permette infine ai corsisti di sperimentarsi concretamente e di
mettere in pratica quanto acquisito durante le lezioni.

Informazioni:

Sede del corso:

Cieffe Srl - via del Commercio, 36 - 38121 Trento (TN); Campo cinofilo di Rebuff Dogs in Progress ASD
- Gardolo di Trento (TN)



Durata e orari:

 920Durata in ore:
 Tre giornate a settimana, da definire, in orario mattutino e pomeridianoOrario:

 23/02/2026Data inizio:
 30/06/2027Data fine:

Costi:

Gratuito

Requisiti:

Il corso è riservato a coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti

 Qualsiasi titoloTitolo di studio:
 Il progetto si rivolge a 4 persone con disabilità residenti o domiciliate in Provincia diDestinatari:

Trento, in età lavorativa che hanno assolto l’obbligo di istruzione/diritto dovere di istruzione e
formazione professionale - anche per superamento del diciottesimo anno di età, prive di occupazione e
in possesso di un verbale di invalidità civile o del lavoro, riportante una percentuale di invalidità
rispettivamente almeno del 46% e del 34%. Priorità di iscrizione a giovani che si trovano nel momento
di transizione tra scuola e lavoro.

Modalità di selezione:

 Non previstoTest d'ingresso:
 4Numeri massimo di iscritti:

Iscrizione:

Contatto per l'iscrizione:

Date e orari indicativi, da strutturare nel dettaglio una volta definito il gruppo classe.

 30/01/2026Iscrizioni entro il:

Responsabile:

 Irene Tabarelli de FatisResponsabile:
 0461 830804Telefono:

 persona.inclusione@ci-effe.netEmail:

Vi sono allegati presenti.


