T1 PIACEREBBE DIVENTARE
IMPRENDITORE? BUSINESS PLAN E
STRATEGIE PER L'IMPRESA:
INTERNAZIONALIZZAZIONE E
INNOVAZIONE DI PRODOTTO E DI
PROCESSO. SEDE TRENTO

Tipologia costo: Gratuito
Proposto da: DREAM

Contenuti del corso:

Tipologia di cor so:
Nuovaimprenditorialita
Modalita di svolgimento della formazione:
Aula
Descrizione della modalita di formazione:
Certificazionerilasciata:
Attestato di messain trasparenza degli apprendimenti
Sintesi dei contenuti:
Il percorso esplora 3 macro aree di competenza: idee e opportunita, risorse e azione.

Il corso si pone |’ obiettivo trasversale di supportare nella realizzazione di un’idea imprenditoriale o di
lavor o autonomo, ma anche di fornire conoscenze spendibili in un lavor o dipendente.

L e competenze chiave che verranno approfondite nei vari moduli sono:

- Riconoscer e le opportunita: usare la propriaimmaginazione e abilita per trovare opportunita e creare
valore, esplorando il panorama sociale, economico e culturale; identificare i bisogni e le sfide darisolvere;
stabilire nuove connessioni.

- Creativita: sviluppare idee creative e propositive, idee che possano affrontare le nuove sfide ma anche
quelle gia esistenti; esplorare e sperimentare approcci innovativi; combinare conoscenze e risorse per
migliorare laqualita della vita

- Motivazione e per sever anza: essere determinati atrasformare le ideein azione e a soddisfare il proprio
bisogno di arrivare; essere pazienti e continuare a cercare di realizzare i propri scopi alungo termine
individuali o di gruppo; essere resilienti sotto pressione, avversita, e nel casi di fallimento temporaneo.



- Mobilitarelerisorse: ottenere e gestire risorse materiali, immateriali e digitali necessarie per trasformare
leidee in azione; sfruttare al meglio risorse limitate; ottenere e gestire le competenze necessarie in

gualsiasi momento, tra cui quelle tecniche, legali, fiscali e digitali.

- Definire obiettivi realizzabili, pianificare, organizzare e definire priorita: ladefinizione di obiettivi
SMART; lapianificazione di attivita e risorse per il raggiungimento degli obiettivi; la gestione del
cambiamento nel momento in cui i risultati raggiungi non sono coerenti con gli obiettivi.

- Sviluppar e business plan efficaci e monitorare i progressi: impostare gli obiettivi alungo, medio e breve
termine; definire le prioritaei piani d'azione; adattarsi ai cambiamenti imprevisti.

- Lavorarecon gli altri: cooperare per sviluppare idee e trasformarle in azione; fare rete; risolverei
conflitti e affrontare la concorrenza positivamente quando necessario.

Il corso e volto a potenziare I’ empowerment e la val orizzazione delle competenze dei singoli, soprattutto di
naturaimprenditoriale.

E' anche prevista un'attivita di supporto formativo si pone due obiettivi: da un lato supportare i
partecipanti in fase di presain carico e di avvio del percorso formativo e dall’ altro accompagnare i
beneficiari alavorare su se stessi in ottica di potenziamento e val orizzazione delle |loro competenze ed
attitudini imprenditoriali.

Le attivitadi supporto si articolano come segue:

- 6 ore per i colloqui individuali iniziali;

- 3oredi sessione di gioco di ruolo, sui temi del problem solving/problem setting, creativita, ascoltare e
comunicare, pianificare risorse e team building;

- 6 oredi colloqui initinere o finali che possono avere, a seconda delle esigenze dei singoli, unafinalitadi
supporto personale per accompagnare il partecipante alavorare su se stesso oppure un taglio piu
consulenziale per |” elaborazione del business plan per coloro che hanno un’idea imprenditoriale piu
strutturata e codificata.

I nfor mazioni:

Sede del cor so:

c/o Centro Teatro — Viale degli Olmi 24 (zona sud), Trento

Durataeorari:

Duratain giorni: 12

Duratain ore: 60

Orario: Orario: dal lunedi a venerdi, dalle ore 8.00 alle ore 14.00
Data inizio: 02/12/2024

Datafine: 20/12/2024

Costi:

Gratuito
Requisiti:
Il corso e riservato a coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti

® Titolo di studio: Obbligo scolastico assolto
® Destinatari: Necessaria profilazione da parte del Centro per I'impiego. Corso riservato a profilati 2.



M odalita di selezione:

® Test d'ingresso: Non previsto
®* Numeri massimo di iscritti: 20

Iscrizione:
® Modalita di iscrizione:
Iscrizione presso il Centro per I'impiego, previa profilazione
Responsabile:

®* Responsabile: Marta Marchiori
® Telefono: Cell. 375 577 6733 --- 0465-322514

Vi sono allegati presenti.




