ADDETTO ALLALOGISTICA TRENTO

Tipologia costo: Gratuito
Proposto da: DB formazione srl

Contenuti del cor so:

Tipologia di corso:
Industria/artigianato

Modalita di svolgimento della formazione:
Aula/laboratorio + tirocinio

Descrizione della modalita di formazione:

Il corso prevede sialezioni teoriche in aula che esercitazioni pratiche dove i partecipanti proverannoin
prima persona le attrezzature e i macchinari in programma.

Certificazionerilasciata:
Attestato di messain trasparenza degli apprendimenti
Sintesi del contenuti:
Il corso vuole costruire un quadro di competenze esaustivo per un addetto alla gestione di un magazzino

e/o deputato all’ utilizzo di attrezzature, fornendo a ogni parteci pante competenze facilmente spendibili in
contesti occupazionali diversificati. Certificazione/Patentini

M oduli:
CARICO E SCARICO

Accoglierei partecipanti, presentando le attivita formative, rilevando esperienze pregresse ed aspettative;
Aggiornare/rafforzare alcune conoscenze ed abilita necessarie alarealizzazione del carico e scarico merci;
Sviluppare consapevolezza dell’ impatto ecol ogico delle attivita e conoscenza delle procedure per il
corretto smaltimento dei rifiuti.

Ore: 48

PROBLEM SOLVING E CREATIVITA' IN MAGAZZINO
Trasferire, in strettaintegrazione con le attivita formative, d’ aula e laboratoriali sviluppate dai partecipanti,
riferimenti operativi e tecniche utili allagestione dei problemi ed all’ individuazione di soluzioni creative

nel quadro dell’ attivita di movimentazione delle merci.

Ore 34



HACCP
Fornire le conoscenze e le abilita necessarie ad operare nel rispetto delle norme igienico sanitarie e degli
standard HACCP nell’ ambito delle attivita di manipolazione degli alimenti. I| modulo, é realizzato in
conformita con la normativa prevista (regolamento CE 852/2004) e risulta di specifico interesse
nell’ambito delle attivita di carico e scarico merci deperibili
Ore 4

CARRELLI INDUSTRIALI SEMOVENTI E TELESCOPICI

Sviluppare le conoscenze ed abilita necessarie a fine di ottenere |’ attestato di abilitazione all’ uso, secondo
guanto previsto dall’ allegato V1 dell’ Accordo Stato-Regioni del 22 febbraio 2012

Ore: 16
FORMAZIONE LAVORATORI RISCHIO MEDIO

Sviluppare le conoscenze ed abilita necessarie al fine di ottenere |’ attestato di “ Formazione lavoratori
rischio medio”, secondo quanto previsto dall’ art.37 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm. ii

Ore: 12

MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI
Aggiornare/rafforzare alcune conoscenze ed abilita necessarie alla movimentazione dei carichi
Ore: 48

SCOMPOSIZIONE E RICOMPOSIZIONE DEI CARICHI

Aggiornare/rafforzare alcune conoscenze ed abilita necessarie alla scomposizione e ricomposizione del
carichi

Ore: 48
TECNOLOGIA INFORMATICA PER IL MAGAZZINO

Rafforzare I’ abilitadi utilizzo delle diverse tecnologie digitali per interagire e comunicare con interlocutori
di interesse nell’ambito delle attivita di magazzino

Ore: 30

SUPPORTO FORMATIVO
Ore 22

TIROCINIO

Ore: 320

| nfor mazioni:



Sede del cor so:

VIA E. MACCANI, 50 - 38121 TRENTO (TN) - L'ente & disponibile arealizzare il corso anchein atre
sedi, nel caso s raggiungail numero minimo di parteci panti

Durataeorari:

Duratain giorni: 150

Duratain ore: 560

Orario: 09:00 - 15:00 Gli orari sono indicativi e possono subire variazioni
Datainizio: 18/11/2024

Data fine: 15/01/2024

Costi:
Gratuito
Requisiti:
Il corso é riservato a coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti
® Titolo di studio: Qualsias titolo
® Altri requisiti: 1l corso verraattivato al raggiungimento del numero minimo di iscritti 6
® Destinatari: Disoccupati e sospesi. Necessaria profilazione da parte del Centro per I'lmpiego. Corso
riservato a profilati 3

Modalita di selezione:

® Test d'ingresso: Non previsto
®* Numeri massimo di iscritti: 20

Iscrizione:
®* Modalitadi iscrizione:
Iscrizione presso il Centro per I'lmpiego, previa profilazione
Responsabile:
® Responsabile: BRUSCHETTI DANIELE
* Telefono: 0464/424902

®* Email: info@dbformazione.it

Vi sono allegati presenti.




