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Il percorso formativo offre possibilitd concrete di inserimento nel mondo del lavoro presso aziende
certificate o in corso di certificazione, come liberi professionisti o presso societd di qualsiasi tipologia.
Coloro che intendono specializzarsi nel settore dei sistemi di gestione sulla sicurezza hanno possibilita di:

+ Infraprendere la carriera aziendale, in qualita di referente intferno e/o Responsabile dei sistemi e
dei processi sulla sicurezza.

+ Infraprendere la carriera da consulente, assumendo le competenze necessarie per progettare,
implementare e verificare un sistema di gestione aziendale.

+ Lavorare presso Enti di Certificazione.

+ Lavorare presso le Pubbliche Amministrazioni.

La norma OHSAS 18001 costituisce oggi un riferimento internazionale sui requisiti dei sistemi di gestione
della sicurezza certificabili da terza parte.

Basata sul tipico ciclo di Deming (Plan — Do — Check — Act), la norma indica quali processi devono essere
gestiti e impone una programmazione delle afttivitd, finalizzata al conseguimento di obiettivi e al
mantenimento e, se possibile, miglioramento delle perfomance del sistema azienda.

Il corso fornisce le conoscenze specifiche nella tematica della sicurezza e igiene del lavoro,
promuovendo nei partecipanti:

Il principio del monitoraggio delle prestazioni in un'ottica di miglioramento continuo;

i la conoscenza del quadro normativo sulla salute e sicurezza sul Lavoro

+ |a conoscenza tecnica dello schema OHSAS 18001 - Linee Guida INAIL - 1SO 45001

+ | Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro OHSAS 18001

« |l Processo di Audit per il Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul lavoro

+ La Gestione ed evoluzione della Valutazione dei rischi

+ La Verifica degli obiettivi e risultati del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro
+

Il Codice deontologico per auditor e schema di certificazione
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+ La prevenzione nella sicurezza dei lavoratori, il controllo delle misure e la valutazione degli obiettivi e
traguardi raggiunti;

+ La formulazione di obiettivi e politiche a favore della Sicurezza e Salute dei Lavoratori (SSL),
secondo quanto previsto dalle normative vigenti.

+ Sviluppo di casi realiin gruppi di lavoro; verifica di apprendimento scritta, formalizzata e registrata

La necessita di sviluppare e trasferire la competenze di un sistema di gestione della sicurezza(SGS) per
garantire la corretta applicazione delle misure atte a garantire la salute e sicurezza dei lavoratori €
sempre piu evidente per tutte le aziende "virtuose” che applicano correttamente i dettami del D. Lgs.
81/08 , “Testo Unico della Sicurezza™.

STUDENTI, OCCUPATI, DISOCCUPATI, INOCCUPATI , PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI
SOCIALI, DIPENDENTI, LIBERI PROFESSIONISTI , IMPRENDITORI.

MOD. 1 Modulo percorso OHSAS 18001 - 80h
MOD. 2 Motivazione e Ricerca del lavoro - 8h

Mod. 3 Gestione dello stress: dallo stress alla resilienza -8h

MONTE ORE TOTALE :96

Attestati di frequenza e valutazione dei partecipanti

Per ogni partecipante al corso verra rilasciato un attestato di frequenza con verifica dell’ apprendimento
al fine di consentire la spendibilita delle competenze sul mercato, offrire al futuro datore dilavoro di
avere un quadro di riferimento oggettivo in ordine ai risultati della partecipazione al corso

VERIFICA E VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

Il Contenuti del corso saranno i principi definiti nello schema normativo OHSAS 18001 e saranno erogati in
regime di confinuo assessment attraverso una valutazione costante in aula incenfrata su:

+ Partecipazione attiva
+ coinvolgimento neilavori di gruppo

+ Condivisione e ascolto delle esperienze
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+ Esercitazioni

COSTO :€ 1.000,00 interamente coperti dal voucher rilasciato dall’Agenzia del Lavoro a favore di
lavoratori disoccupati/sospesi che ne abbiano i requisiti

MINIMO DEI PARTECIPANTI 8 MASSIMO 15

CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA: MADRELINGUA O LIVELLO B2
SEDE DEL CORSO : PERGINE VALSUGANA

INIZIO CORSO : 12 Settembre 2018

Qualara interessati compilare I'allegato A ed inviarlo alla mail: formazione@jkoconsulting.it

Rimango a Vostra disposizione per ulteriori chiarimenti Cordiali Saluti %@ %qmlo
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Allegato A

MODULO di PRE- ADESIONE AL CORSO OHSAS 18001

Riferimenti partecipante:

Recapiti (mail, tel, cell etc):

Il presente Modulo di
Partecipazione dovra
pervenire via e-mail :

formazione@jkoconsulting.it

Regolamento UE 2016/679 PRIVACY

La JKO CONSULTING S.R.L., informa che tutti i datfi verranno raccolti esclusivamente per I'esecuzione e
gestione del progetto formativo FORMAZIONEXTE dell’Agenzia del Lavoro di Trento disposti dalla legislazione
vigente, per ogni altra esigenza di tipo operativo e gestionale.

Diritti dell'interessato

In riferimento agli articoli 16-17-18 del regolamento 2016/679 UE, Le sono riconosciuti il diritfo di conoscenza,
accesso, aggiornamento, rettificazione, integrazione, cancellazione, frasformazione e limitazione dei dafi .
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