
 
 

 
TITOLO DEL CORSO  

 

GREEN&GARDEN TRAINING 
OPERATORE DEL VERDE 

CON FUNZIONI DI CAPO-SQUADRA 
 

NUMERO DI ORE DEL PERCORSO 

120 ore complessive così articolate: 

Aula: 54 ore 

Laboratorio: 36 ore 

Tirocinio: 30 ore 

PERIODO DI REALIZZAZIONE 

Avvio: 9 ottobre 2017 

Conclusione: 1 dicembre 2017 

NUMERO DI PARTECIPANTI (MINIMO E MASSIMO) 

n. 12 - 20 partecipanti 

DESTINATARI DEL CORSO E REQUISITI 

Prioritario è l'accertamento dei seguenti requisiti: 
 interesse ad assumersi responsabilità nell'organizzazione e nel coordinamento operativo, nel 

monitoraggio e nella valutazione del lavoro; 
 buone capacità manuali, fisiche e preferenza al lavoro all'aperto. 

 
OBIETTIVI DEL CORSO 

L'obiettivo formativo è qualificare il partecipante nel settore agricolo con indirizzo di coordinamento 
degli interventi di cura, manutenzione e allestimento delle aree verdi. In particolare il corso fornirà: 

1. una formazione teorico-pratica per la gestione di una squadra di lavoro impegnata in un 
cantiere  attivo nella manutenzione del verde in contesti pubblici e privati quali aiuole, parchi e 
giardini; 

2. una formazione teorico-pratica per l'acquisizione di competenze e strumenti per la 
manutenzione e cura aree verdi, la produzione di piante orticole e da fiore; 

3. una formazione teorico-pratica sulle misure di prevenzione e di sicurezza da adottare nei 
cantieri del verde; 

4. strumenti operativi per finalizzare la propria ricerca di lavoro. 
 
MODULI DI AULA E LABORATORIO 

Aula: 
Mod 1 Costruzione di un piano di lavoro - ore 8 
Mod 2 Il ruolo del caposquadra - ore 12 
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Mod 3 Il contesto sociale e territoriale - ore 4 
Mod 4 L’intervento di abbellimento del verde come servizio e valore sociale per la comunità -ore 6 
Mod 5 Approfondimento sull'utenza - ore 4 
Mod 7 Formazione specifica Sicurezza - ore 8 
Mod 8 Formazione addetti Primo Soccorso aziende di gruppo B e C  - ore 12 
 
 
Laboratorio: 
Mod 6 Tecniche specialistiche nell’attività di cura e ripristino del verde pubblico - ore 24  
Mod 9 Laboratorio di ricerca attiva - ore 12  
 
TIROCINIO 

Il tirocinio, obbligatorio, della durata di 30 ore (circa 1 settimana) permette di mettere in pratica e 
consolidare le competenze specialistiche e rafforzare di quelle trasversali in ambiente lavorativo.  

 

ATTESTATI E VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI  

Per ciascun partecipante sarà redatto un dossier per il riconoscimento dell’attività formativa svolta, 
contenente: 

 una valutazione delle competenze professionali per il profilo di caposquadra nel verde; 
 una valutazione delle competenze trasversali. 

 
Inoltre, a fronte della partecipazione con profitto alle attività formative, saranno rilasciati i seguenti 
certificati: 

 l’attestato della formazione sulla Sicurezza Specifica RM ai sensi dell’art.37 comma 1 del D. Lgs. 
81/2008 dell’Accordo Stato - Regioni n. 221/2011; 

 l’attestato sulla formazione di Primo Soccorso ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e D.M. 388/2003. 
 

SEDE DEL CORSO 

Per la formazione d'aula, i laboratori ed il tirocinio: 

 sede formativa di Con. Solida in via Rienza 4 – Trento; 

 sedi di cantieri nel Comune di Trento e limitrofi gestiti dalla: 
o Cooperativa La Sfera via Kufstein – Trento; 
o Cooperativa Il Gabbiano via Provina - Ravina di Trento. 


