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Il percorso formativo offre possibilitd concrete di inserimento nel mondo del lavoro presso aziende
certificate o in corso di certificazione, come liberi professionisti o presso societd di qualsiasi tipologia.
Coloro che intendono specializzarsi nel settore dei sistemi di gestione sulla sicurezza hanno possibilita di:

+ Infraprendere la carriera aziendale, in qualita di referente interno e/0 Responsabile dei sistemi e
dei processi sulla sicurezza.

+ Infraprendere la carriera da consulente, assumendo le competenze necessarie per progettare,
implementare e verificare un sistema di gestione aziendale.

+ Lavorare presso Enti di Certificazione.

+ Lavorare presso le Pubbliche Amministrazioni.

La norma OHSAS 18001 costituisce oggi un riferimento internazionale sui requisiti dei sistemi di gestione
della sicurezza certificabili da terza parte.

Basata sul tipico ciclo di Deming (Plan — Do — Check — Act), la norma indica quali processi devono essere
gestiti e impone una programmazione delle attivitd, finalizzata al conseguimento di obiettivi e al
mantenimento e, se possibile, miglioramento delle perfomance del sistema azienda.

Il corso fornisce le conoscenze specifiche nella tematica della sicurezza e igiene del lavoro,
promuovendo nei partecipanti:

- I principio del monitoraggio delle prestazioni in un’ottica di miglioramento continuo;
- la conoscenza del quadro normativo sulla salute e sicurezza sul Lavoro

- la conoscenza tecnica dello schema OHSAS 18001 - Linee Guida INAIL — Regolamento RT12 ACCREDIA
- | Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro OHSAS 18001

- Il Processo di Audit per il Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul lavoro

- La Gestione ed evoluzione della Valutazione dei rischi

- La Verifica degli obiettivi e risultati del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro

- Il Codice deontologico per auditor e schema di certificazione

- La prevenzione nella sicurezza dei lavoratori, il controllo delle misure e la valutazione degli obiettivi e
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traguardi raggiunti;

- La formulazione di obiettivi e politiche a favore della Sicurezza e Salute dei Lavoratori (SSL), secondo
quanto previsto dalle normative vigenti.

- Sviluppo di casi reali in gruppi di lavoro; verifica di apprendimento scritta, formalizzata e registrata

La necessita di sviluppare e trasferire la competenze di un sistema di gestione della sicurezza(SGS) per
garantire la corretta applicazione delle misure atte a garantire la salute e sicurezza dei lavoratori €
sempre piU evidente per tutte le aziende “virtuose” che applicano correttamente i dettami del D. Lgs.
81/08 , “Testo Unico della Sicurezza™.

STUDENTI, OCCUPATI, DISOCCUPATI, INOCCUPATI, SOCI DI AZIENDE

Il corso si prefigge di:

v' Presentare il quadro delle normative cogenti e volontarie in materia di sistemi di gestione per la
salute e sicurezza (OHSAS 18001:2007);

v' Fornire le conoscenze e gli strumenti per poter potenziare all’interno dell’azienda il sistema di
gestione per la salute e sicurezza;

v Interpretare in senso operativo i requisiti delle norme di riferimento;

v' Consentire una facile gestione delle attivita di programmazione, pianificazione, esecuzione e
rendicontazione degli audit eseguiti anche attraverso le esercitazioni in simulazione delle
attivita di audit su un sistema di gestione per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per gli
aspetti normativi e legislativi e, per gli aspetti organizzativi.

L'obiettivo fondamentale di questo corso, &€ quello di fornire elementi conoscitivi per implementare e
verificare un sistemma di gestione aziendale conforme allo standard OHSAS 18001:2007, sapendo
affrontare, a livello strategico, le problematiche aziendali per la gestione della salute e sicurezza nei

luoghi di lavoro.

I Contenuti del corso saranno i principi definiti nello schema normativo OHSAS 18001 e saranno erogati in
regime di continuo assessment attraverso una valutazione costante in aula incentrata su:

Partecipazione attiva

coinvolgimento neilavori di gruppo

Condivisione e ascolto della propria e altrui esperienza

Esercitazioni
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MONTE ORE TOTALE 110

COSTO € 2.000,00

MINIMO DEI PARTECIPANTI 10 MASSIMO 16

CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA: MADRELINGUA O LIVELLO C1

SEDE DEL CORSO : TRENTO

INIZIO CORSO : GIUGNO 2016 (date da definire a conferma del numero minimo di iscritti)
VOUCHER FORMATIVI: IL COSTO POTREBBE ESSERE RICONOSCIUTO AL 100% PRESENTANDO LA

RICHIESTA ED IL PROGETTO PER L’INTERVENTO 3G. La JKO Consulting supportera per la
presentazione del progetto.

http://www.agenzialavoro.in.it/lavoratori/formazione agenzia/lavoratori/formazione agenzia/intervento3G

Rimango a Vostra disposizione per ulteriori chiarimenti Cordiali Saluti %W Oerrenti
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Allegato A

MODULO di PRE- ADESIONE AL CORSO OHSAS 18001

Riferimenti partecipante:

Recapiti (mail, tel, cell etc):

RIFERIMENTO CORSO/I D’ INTERESSE: )
Il presente Modulo di

Partecipazione dovra
pervenire via e-mail :
verrenti@pec.jkoconsulting.it

formazione@jkoconsulting.it

D.L. n° 196 DEL 30 Giugno 2003

La JKO CONSULTING S.R.L., informa che futti i dati verranno raccolti esclusivamente per I'esecuzione e
gestione del progetto formativo FORMAZIONEXTE dell’agenzia del lavoro di Trento disposti dalla legislazione
vigente, per ogni altra esigenza di tipo operativo e gestionale.

Vi sono riconosciuti il diritto di conoscenza, cancellazione, rettifica, aggiornamento,integrazione e opposizione
al frattamento dei dati stessi nonché altri diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs 196 2003.
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