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HUMAN RESOURCE SPECIALIST

Lo specialista in gestione delle risorse umane e una figura che interviene
in tutto il rapporto fra individuo e lavoro a seconda dei contesti organizza-
tivi ai quali si riferisce. La gestione delle risorse umane diventa un fattore
determinate per il buon andamento e funzionamento aziendale. Il corso si
propone di formare dei professionisti in questo settore, fornendogli la ca-
pacita di attuare strategie vincenti per raggiungere il successo di sé stessi
e della propria azienda.

Il corso si rivolge a disoccupati o sospesi in possesso di laurea triennale.

OBIETTIVI DEL CORSO:

= Fornire ai partecipanti competenze e abilita operative per I'esercizio della
professione di esperto nelle risorse umane.

= Conoscere le normative in tema di contrattualistica sul lavoro.

= Gestire le pratiche amministrative.

» Progettare e sviluppare piani formativi.

= Stimolare la capacita di problem solving.

» Gestire le relazioni sindacali e le procedure per sostegno al reddito.

ARTICOLAZIONE DEL CORSO:

= Presentazione del corso e patto formativo (2 ore)
= Diritto del lavoro (30 ore)

= Selezione del personale (25 ore)

= Amministrazione del personale (25 ore)

= Formazione e sviluppo (27 ore)

= |l gruppo e la comunicazione efficace (25 ore)
= Competenze trasversali (8 ore)

= Orientamento professionale (8 ore)

= \/alutazione (2 ore)

= Tirocinio (160 ore)

Per info e modalita d'iscrizione: Tel 0464/424902 Fax 0464/458462
DB Formazione srl, Piazza Achille Leoni 22, 38068 Rovereto



