DESTINATARI

La valorizzazione dei ruoli aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro (8 ore)

Datori di lavoro SPP: Art. 34 D.Lgs. 81/08. Il numero di ore & definito dall’Accordo di Conferenza
Stato/Regioni/Prov. N. 223/2011 (6, 10, 14 ore ogni 5 anni a seconda della classificazione ATECO);
Conferenza Stato-Regioni/Prov. Aut. N. 221/2011 — 6 ore ogni 5 anni;

anni;

Dirigenti: Art. 37 D.Lgs. 81/08. Il numero di ore di aggiornamento, e la periodicita, sono definite dall’Accordo di

ASPP: il numero di ore & definito dall’Accordo di Conferenza Stato-Regioni/Prov. Aut. N. 2407/2006 in 28 ore/5

RSPP: il numero di ore & stabilito dall’Accordo di Conferenza Stato-Regioni/Prov. Aut. N. 2407/2006 in misura
differenzia sulla base dei macrosettori di riferimento in 40, 60, 100 ore/ 5 anni;
OBIETTIVI, MOTIVAZIONI E FINALITA DEL CORSO

fiducia una reciproca.

Il corso & volto a permettere ai partecipanti di sviluppare i vari ruoli in azienda, in funzione di una collaborazione con altri
ruoli e attraverso una consapevolezza degli elementi che favoriscono un clima positivo e relazioni caratterizzate da
ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO

Contenuti:

Il corso & strutturato in un’unica unita didattica della durata di 8 ore.
CONTENUTI E RICADUTE ATTESE

- I ruoli sociali interni alle organizzazioni di lavoro;
- 1l ruolo di “capo” o “responsabile”: problemi e opportunita sul lavoro;

- La ricerca di uno stile per porsi adeguatamente rispetto ad altri;

- La definizione degli obiettivi nel campo della promozione della sicurezza;
- Elementi fondamentali per comprendere il ruolo dei bisogni nello sviluppo della motivazione delle persone;
- Fattori che impediscono il cambiamento dei comportamenti ai diversi livelli della gerarchia aziendale;
- lo sviluppo dell'automotivazione nelle persone;
- Laboratori didattici.
Ricadute attese al termine del percorso:
L'approfondimento degli argomenti indicati nel percorso di aggiornamento per tutti i soggetti indicati, vuole contribuire al
miglioramento della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

miglioramento delle conoscenze rispetto ai diversi ruoli presenti in azienda e la capacita di valorizzarli per il
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