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a CORSO RIMBORSABILE TRAMITE CONTRIBUTO DELL'AGENZIA DEL LAVORO

Il percorso di 140 ore, nasce con l'obiettivo di fornire tutte le competenze base necessarie
per il settore della gestione delle risorse umane, attraverso una formazione tecnico-
pratica. Il corso prevede sia lezioni in aula che interattive, durante le quali i partecipanti
verranno coinvolti in modo dinamico.

Oltre all’apprendimento di competenze tecniche in ambito di diritto del lavoro e selezione
del personale, parte del corso sara dedicato allo salute e sicurezza sul posto di lavoro e la
comunicazione all'interno dell'azienda.

E inoltre previsto un tirocinio facoltativo retribuito.

Il costo del corso e di 1500€ pagabili in due rate.

| disoccupati potranno usufruire del contributo dell'Agenzia del Lavoro rivolgendosi al
proprio centro per l'impego.

PROGRAMMA DEL CORSO
- Presentazione corso e patto formativo -Selezione del personale u
1 - Diritto al lavoro 2 - Amministrazione del u
personale [
[
3 - Formazione e sviluppo 4 - Salute e sicurezza sul u
-1l gruppo e la comunicazione posto di lavoro u
efficace
Periodo disvolgimento: 12/04/2021 - 28/05/2021 Sedi: Rovereto e Trento
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