DATI DI VALUTAZIONE

codice fiscale Cognome Nome Patentino
BRRPQL75S17L259V BORRIELLO |PASQUALE i

Codice corso titolo Ore Accreditato
QUALIFICAZIONE CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE PER 140 No

TRASPORTO PERSONE

Denominazione Criterio Totale
Motivata esposizione delle ragioni che supportano la scelta del percorso,
considerando sia la storia professionale e personale del richiedente, sia le finalita e
A MOTIVAZIONE gli obiettivi da raggiungere al fine di specifici sbocchi/utilizzi professionali. Nel caso la 16
domanda sia compilata con il supporto di un orientatore, presso il Centro per
I'impiego, si riconoscono almeno 16 punti.
Coerenza tra le finalita e gli obiettivi del percorso formativo proposto e la storia
B COERENZA professionale e formativa del potenziale beneficiario. 12
Elevato profilo di contenuto, metodo e impianto complessivo della proposta formativa.
Ripartizione equlibrata delle ore d'aula e di tirocinio: nel caso il monte ore d'aula sia
C CONTENUTI paro o superiore a quello previsto per il tirocinio si riconoscono minimo 8 punti; se 20
inferiore al massimo 7 punti.
D SBOCCHI Buona previsione di ricadute occupazionali, anche in rapporto alla storia
PROFESSIONAL| Professionale e formativa del potenziale beneficiario. 20
E ENTE Capacita organizzativa dell'attuatore in relazione al percorso formativo, adeguatezza
ATTUATORE dei curricula dei docenti. 8
76
ISTRUTTORIA

Esito istruttoria

Trento, 30/07/2018

Si

11 nucleo di valutazione



DATI DI VALUTAZIONE

codice fiscale Cognome Nome Patentino
BFFLSN69T02L378L BUFFA |ALESSANDRO s

Codice corso titolo Ore Accreditato
espertlog3g ESPERTO IN LOGISTICA SICURA 44 Si

Denominazione Criterio Totale
Motivata esposizione delle ragioni che supportano la scelta del percorso,
considerando sia la storia professionale e personale del richiedente, sia le finalita e
A MOTIVAZIONE gli obiettivi da raggiungere al fine di specifici sbocchi/utilizzi professionali. Nel caso la 16
domanda sia compilata con il supporto di un orientatore, presso il Centro per
I'impiego, si riconoscono almeno 16 punti.
Coerenza tra le finalita e gli obiettivi del percorso formativo proposto e la storia
B COERENZA professionale e formativa del potenziale beneficiario. 18
Elevato profilo di contenuto, metodo e impianto complessivo della proposta formativa.
Ripartizione equlibrata delle ore d'aula e di tirocinio: nel caso il monte ore d'aula sia
C CONTENUTI paro o superiore a quello previsto per il tirocinio si riconoscono minimo 8 punti; se 20
inferiore al massimo 7 punti.
D SBOCCHI Buona previsione di ricadute occupazionali, anche in rapporto alla storia
PROFESSIONALI professionale e formativa del potenziale beneficiario. 20
E ENTE Capacita organizzativa dell'attuatore in relazione al percorso formativo, adeguatezza
ATTUATORE dei curricula dei docenti. 10
84
ISTRUTTORIA

Esito istruttoria

Trento, 30/07/2018

Si

11 nucleo di valutazione



DATI DI VALUTAZIONE

codice fiscale Cognome Nome Patentino

CHKDNL83A072335G CHUKWUDI | DANIEL s

Codice corso titolo Ore Accreditato

3G20187 CORSO ADDETTI CONDUZIONE CARRELLI INDUSTRIALI 12 Si
SEMOVENTI

Denominazione Criterio Totale
Motivata esposizione delle ragioni che supportano la scelta del percorso,
considerando sia la storia professionale e personale del richiedente, sia le finalita e
A MOTIVAZIONE gli obiettivi da raggiungere al fine di specifici sbocchi/utilizzi professionali. Nel caso la 15
domanda sia compilata con il supporto di un orientatore, presso il Centro per
I'impiego, si riconoscono almeno 16 punti.
Coerenza tra le finalita e gli obiettivi del percorso formativo proposto e la storia
B COERENZA professionale e formativa del potenziale beneficiario. 9
Elevato profilo di contenuto, metodo e impianto complessivo della proposta formativa.
Ripartizione equlibrata delle ore d'aula e di tirocinio: nel caso il monte ore d'aula sia
C CONTENUTI paro o superiore a quello previsto per il tirocinio si riconoscono minimo 8 punti; se 20
inferiore al massimo 7 punti.
D SBOCCHI Buona previsione di ricadute occupazionali, anche in rapporto alla storia
PROFESSIONAL| Professionale e formativa del potenziale beneficiario. 20
E ENTE Capacita organizzativa dell'attuatore in relazione al percorso formativo, adeguatezza
ATTUATORE dei curricula dei docenti. 10
74
ISTRUTTORIA

Esito istruttoria

Trento, 30/07/2018

Si

11 nucleo di valutazione



DATI DI VALUTAZIONE

codice fiscale Cognome Nome Patentino

FTAMHL85B26L378C FATO MICHELE s

Codice corso titolo Ore Accreditato

3G20187 CORSO ADDETTI CONDUZIONE CARRELLI INDUSTRIALI 12 Si
SEMOVENTI

Denominazione Criterio Totale
Motivata esposizione delle ragioni che supportano la scelta del percorso,
considerando sia la storia professionale e personale del richiedente, sia le finalita e
A MOTIVAZIONE gli obiettivi da raggiungere al fine di specifici sbocchi/utilizzi professionali. Nel caso la 16
domanda sia compilata con il supporto di un orientatore, presso il Centro per
I'impiego, si riconoscono almeno 16 punti.
Coerenza tra le finalita e gli obiettivi del percorso formativo proposto e la storia
B COERENZA professionale e formativa del potenziale beneficiario. 10
Elevato profilo di contenuto, metodo e impianto complessivo della proposta formativa.
Ripartizione equlibrata delle ore d'aula e di tirocinio: nel caso il monte ore d'aula sia
C CONTENUTI paro o superiore a quello previsto per il tirocinio si riconoscono minimo 8 punti; se 20
inferiore al massimo 7 punti.
D SBOCCHI Buona previsione di ricadute occupazionali, anche in rapporto alla storia
PROFESSIONALI professionale e formativa del potenziale beneficiario. 20
E ENTE Capacita organizzativa dell'attuatore in relazione al percorso formativo, adeguatezza
ATTUATORE dei curricula dei docenti. 10
76
ISTRUTTORIA

Esito istruttoria

Trento, 30/07/2018

Si

11 nucleo di valutazione



DATI DI VALUTAZIONE

codice fiscale Cognome Nome Patentino
FLSLXA83C02C794L FLESSATI |ALEX s
Codice corso titolo Ore Accreditato

2299

CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI ADDETTIALLA 8
CONDUZIONE DI TRATTORI AGRICOLI GOMMATI

Si

Denominazione Criterio Totale
Motivata esposizione delle ragioni che supportano la scelta del percorso,
considerando sia la storia professionale e personale del richiedente, sia le finalita e
A MOTIVAZIONE gli obiettivi da raggiungere al fine di specifici sbocchi/utilizzi professionali. Nel caso la 16
domanda sia compilata con il supporto di un orientatore, presso il Centro per
I'impiego, si riconoscono almeno 16 punti.
Coerenza tra le finalita e gli obiettivi del percorso formativo proposto e la storia
B COERENZA professionale e formativa del potenziale beneficiario. 12
Elevato profilo di contenuto, metodo e impianto complessivo della proposta formativa.
Ripartizione equlibrata delle ore d'aula e di tirocinio: nel caso il monte ore d'aula sia
C CONTENUTI paro o superiore a quello previsto per il tirocinio si riconoscono minimo 8 punti; se 20
inferiore al massimo 7 punti.
D SBOCCHI Buona previsione di ricadute occupazionali, anche in rapporto alla storia
PROFESSIONALI professionale e formativa del potenziale beneficiario. 20
E ENTE Capacita organizzativa dell'attuatore in relazione al percorso formativo, adeguatezza
ATTUATORE dei curricula dei docenti. 10
78
ISTRUTTORIA

Esito istruttoria

Trento, 30/07/2018

Si

11 nucleo di valutazione



DATI DI VALUTAZIONE

codice fiscale Cognome Nome Patentino
GBLNCL89H06C794Q GEBELIN NICOLA - No

Codice corso titolo Ore Accreditato
AUTODESKNEGR |[AUTODESK REVIT 40 No

ONIGIUGNO2018

Denominazione Criterio Totale
Motivata esposizione delle ragioni che supportano la scelta del percorso,
considerando sia la storia professionale e personale del richiedente, sia le finalita e
A MOTIVAZIONE gli obiettivi da raggiungere al fine di specifici sbocchi/utilizzi professionali. Nel caso la 16
domanda sia compilata con il supporto di un orientatore, presso il Centro per
I'impiego, si riconoscono almeno 16 punti.
Coerenza tra le finalita e gli obiettivi del percorso formativo proposto e la storia
B COERENZA professionale e formativa del potenziale beneficiario. 15
Elevato profilo di contenuto, metodo e impianto complessivo della proposta formativa.
Ripartizione equlibrata delle ore d'aula e di tirocinio: nel caso il monte ore d'aula sia
C CONTENUTI paro o superiore a quello previsto per il tirocinio si riconoscono minimo 8 punti; se 10
inferiore al massimo 7 punti.
D SBOCCHI Buona previsione di ricadute occupazionali, anche in rapporto alla storia
PROFESSIONALI professionale e formativa del potenziale beneficiario. 14
E ENTE Capacita organizzativa dell'attuatore in relazione al percorso formativo, adeguatezza
ATTUATORE dei curricula dei docenti. 8
63
ISTRUTTORIA

Esito istruttoria

Trento, 30/07/2018

Si

11 nucleo di valutazione



DATI DI VALUTAZIONE

codice fiscale Cognome Nome Patentino
GRSVNT71R472140Z GROSU |VALENTINA - No

Codice corso titolo Ore Accreditato
00227 Corso di alta formazione per gelatiere 160 No

Denominazione Criterio Totale
Motivata esposizione delle ragioni che supportano la scelta del percorso,
considerando sia la storia professionale e personale del richiedente, sia le finalita e
A MOTIVAZIONE gli obiettivi da raggiungere al fine di specifici sbocchi/utilizzi professionali. Nel caso la 16
domanda sia compilata con il supporto di un orientatore, presso il Centro per
I'impiego, si riconoscono almeno 16 punti.
Coerenza tra le finalita e gli obiettivi del percorso formativo proposto e la storia
B COERENZA professionale e formativa del potenziale beneficiario. 12
Elevato profilo di contenuto, metodo e impianto complessivo della proposta formativa.
Ripartizione equlibrata delle ore d'aula e di tirocinio: nel caso il monte ore d'aula sia
C CONTENUTI paro o superiore a quello previsto per il tirocinio si riconoscono minimo 8 punti; se 12
inferiore al massimo 7 punti.
D SBOCCHI Buona previsione di ricadute occupazionali, anche in rapporto alla storia
PROFESSIONAL| Professionale e formativa del potenziale beneficiario. 12
E ENTE Capacita organizzativa dell'attuatore in relazione al percorso formativo, adeguatezza
ATTUATORE dei curricula dei docenti. 8
60
ISTRUTTORIA

Esito istruttoria

Trento, 30/07/2018

Si

11 nucleo di valutazione



DATI DI VALUTAZIONE

codice fiscale Cognome Nome Patentino
LNZSRN92L62L378F LENZI |SERENA - No
Codice corso titolo Ore Accreditato

3GRBT

CORSO RBT TECNICO REGISTRATO DEL COMPORTAMENTO 40

No

Denominazione Criterio Totale
Motivata esposizione delle ragioni che supportano la scelta del percorso,
considerando sia la storia professionale e personale del richiedente, sia le finalita e
A MOTIVAZIONE gli obiettivi da raggiungere al fine di specifici sbocchi/utilizzi professionali. Nel caso la 16
domanda sia compilata con il supporto di un orientatore, presso il Centro per
I'impiego, si riconoscono almeno 16 punti.
Coerenza tra le finalita e gli obiettivi del percorso formativo proposto e la storia
B COERENZA professionale e formativa del potenziale beneficiario. 14
Elevato profilo di contenuto, metodo e impianto complessivo della proposta formativa.
Ripartizione equlibrata delle ore d'aula e di tirocinio: nel caso il monte ore d'aula sia
C CONTENUTI paro o superiore a quello previsto per il tirocinio si riconoscono minimo 8 punti; se 12
inferiore al massimo 7 punti.
D SBOCCHI Buona previsione di ricadute occupazionali, anche in rapporto alla storia
PROFESSIONALI professionale e formativa del potenziale beneficiario. 14
E ENTE Capacita organizzativa dell'attuatore in relazione al percorso formativo, adeguatezza
ATTUATORE dei curricula dei docenti. 8
64
ISTRUTTORIA

Esito istruttoria

Trento, 30/07/2018

Si

11 nucleo di valutazione



DATI DI VALUTAZIONE

codice fiscale Cognome Nome Patentino

MCASVT90M19M289T MACI |SALVATORE s

Codice corso titolo Ore Accreditato

2285 ADDETTI ALLA CONDUZIONE CARRELLI INDUSTRIALI 12 Si
SEMOVENTI

Denominazione Criterio Totale
Motivata esposizione delle ragioni che supportano la scelta del percorso,
considerando sia la storia professionale e personale del richiedente, sia le finalita e
A MOTIVAZIONE gli obiettivi da raggiungere al fine di specifici sbocchi/utilizzi professionali. Nel caso la 18
domanda sia compilata con il supporto di un orientatore, presso il Centro per
I'impiego, si riconoscono almeno 16 punti.
Coerenza tra le finalita e gli obiettivi del percorso formativo proposto e la storia
B COERENZA professionale e formativa del potenziale beneficiario. 16
Elevato profilo di contenuto, metodo e impianto complessivo della proposta formativa.
Ripartizione equlibrata delle ore d'aula e di tirocinio: nel caso il monte ore d'aula sia
C CONTENUTI paro o superiore a quello previsto per il tirocinio si riconoscono minimo 8 punti; se 20
inferiore al massimo 7 punti.
D SBOCCHI Buona previsione di ricadute occupazionali, anche in rapporto alla storia
PROFESSIONALI professionale e formativa del potenziale beneficiario. 20
E ENTE Capacita organizzativa dell'attuatore in relazione al percorso formativo, adeguatezza
ATTUATORE dei curricula dei docenti. 10
84
ISTRUTTORIA

Esito istruttoria

Trento, 30/07/2018

Si

11 nucleo di valutazione



DATI DI VALUTAZIONE

codice fiscale Cognome Nome Patentino
SCCNSC89T55L259S SACCONE NATASCIA - No

Codice corso titolo Ore Accreditato
EVENTMANAGER | EVENT MANAGER 146 Si

3G

Denominazione Criterio Totale
Motivata esposizione delle ragioni che supportano la scelta del percorso,
considerando sia la storia professionale e personale del richiedente, sia le finalita e
A MOTIVAZIONE gli obiettivi da raggiungere al fine di specifici sbocchi/utilizzi professionali. Nel caso la 16
domanda sia compilata con il supporto di un orientatore, presso il Centro per
I'impiego, si riconoscono almeno 16 punti.
Coerenza tra le finalita e gli obiettivi del percorso formativo proposto e la storia
B COERENZA professionale e formativa del potenziale beneficiario. 14
Elevato profilo di contenuto, metodo e impianto complessivo della proposta formativa.
Ripartizione equlibrata delle ore d'aula e di tirocinio: nel caso il monte ore d'aula sia
C CONTENUTI paro o superiore a quello previsto per il tirocinio si riconoscono minimo 8 punti; se 12
inferiore al massimo 7 punti.
D SBOCCHI Buona previsione di ricadute occupazionali, anche in rapporto alla storia
PROFESSIONALI professionale e formativa del potenziale beneficiario. 12
E ENTE Capacita organizzativa dell'attuatore in relazione al percorso formativo, adeguatezza
ATTUATORE dei curricula dei docenti. 10
64
ISTRUTTORIA

Esito istruttoria

Trento, 30/07/2018

Si

11 nucleo di valutazione



DATI DI VALUTAZIONE

codice fiscale Cognome Nome Patentino

ZNCSLV84S21L378J ZANCANELLA IsiLvio s

Codice corso titolo Ore Accreditato

2285 ADDETTI ALLA CONDUZIONE CARRELLI INDUSTRIALI 12 Si
SEMOVENTI

Denominazione Criterio Totale
Motivata esposizione delle ragioni che supportano la scelta del percorso,
considerando sia la storia professionale e personale del richiedente, sia le finalita e
A MOTIVAZIONE gli obiettivi da raggiungere al fine di specifici sbocchi/utilizzi professionali. Nel caso la 16
domanda sia compilata con il supporto di un orientatore, presso il Centro per
I'impiego, si riconoscono almeno 16 punti.
Coerenza tra le finalita e gli obiettivi del percorso formativo proposto e la storia
B COERENZA professionale e formativa del potenziale beneficiario. 14
Elevato profilo di contenuto, metodo e impianto complessivo della proposta formativa.
Ripartizione equlibrata delle ore d'aula e di tirocinio: nel caso il monte ore d'aula sia
C CONTENUTI paro o superiore a quello previsto per il tirocinio si riconoscono minimo 8 punti; se 20
inferiore al massimo 7 punti.
D SBOCCHI Buona previsione di ricadute occupazionali, anche in rapporto alla storia
PROFESSIONALI professionale e formativa del potenziale beneficiario. 20
E ENTE Capacita organizzativa dell'attuatore in relazione al percorso formativo, adeguatezza
ATTUATORE dei curricula dei docenti. 10
80
ISTRUTTORIA

Esito istruttoria

Trento, 30/07/2018

Si

11 nucleo di valutazione



DATI DI VALUTAZIONE

codice fiscale Cognome Nome Patentino
ZNTMNL71T01A952A ZANETTI MANUEL s

Codice corso titolo Ore Accreditato
intell.ce.06.2018 |ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI ELEVATORI 12 Si

SEMOVENTI CON CONDUCENTE A BORDO (CARRELLISTI)

Denominazione Criterio Totale
Motivata esposizione delle ragioni che supportano la scelta del percorso,
considerando sia la storia professionale e personale del richiedente, sia le finalita e
A MOTIVAZIONE gli obiettivi da raggiungere al fine di specifici sbocchi/utilizzi professionali. Nel caso la 15
domanda sia compilata con il supporto di un orientatore, presso il Centro per
I'impiego, si riconoscono almeno 16 punti.
Coerenza tra le finalita e gli obiettivi del percorso formativo proposto e la storia
B COERENZA professionale e formativa del potenziale beneficiario. 16
Elevato profilo di contenuto, metodo e impianto complessivo della proposta formativa.
Ripartizione equlibrata delle ore d'aula e di tirocinio: nel caso il monte ore d'aula sia
C CONTENUTI paro o superiore a quello previsto per il tirocinio si riconoscono minimo 8 punti; se 20
inferiore al massimo 7 punti.
D SBOCCHI Buona previsione di ricadute occupazionali, anche in rapporto alla storia
PROFESSIONALI professionale e formativa del potenziale beneficiario. 20
E ENTE Capacita organizzativa dell'attuatore in relazione al percorso formativo, adeguatezza
ATTUATORE dei curricula dei docenti. 10
81
ISTRUTTORIA

Esito istruttoria

Trento, 30/07/2018

Si

11 nucleo di valutazione



